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ORGANIZACIJSKI ODBOR ZA DODJELU GODIŠNJE NAGRADE „BIJELO SRCE“ 

PRIMORSKO-GORANSKE ŽUPANIJE 2025. 
 

 

Pravilnik o dodjeli godišnje nagrade Bijelo srce Primorsko-goranske županije 2025. godine 

 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom propisuje se postupak, način i uvjeti dodjele nagrade, vrsta nagrade, vrijeme 
dodjele nagrade, medicinskim sestrama i medicinskim tehničarima (u daljnjem tekstu ms/mt) 
Primorsko-goranske županije (u daljnjem tekstu PGŽ) za izniman doprinos u području sestrinstva. 

Članak 2. 

Kandidat za Nagradu mora ispunjavati slijedeće uvjete: 

1. Članstvo u podružnici HKMS PGŽ-a 

2. Minimalno 20 godina rada u sestrinskoj profesiji 

3. Radno aktivan, umirovljen, posthumno 

4. Hrvatsko državljanstvo 

5. Životopis                                                                                                                                               
 Prilikom prijave potrebno je priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta. 

Članak 3. 

Godišnja nagrada „Bijelo srce Primorsko-goranske županije“ (u daljnjem tekstu Nagrada) 

dodjeljuje se medicinskoj sestri/medicinskom tehničaru PGŽ-a za poseban doprinos razvoju 

sestrinstva i očuvanju temeljnih moralnih vrijednosti i dužnosti medicinskih sestara u skladu s 

etičkim kodeksom medicinskih sestara. 

„Bijelo srce“ unformni je simbol za medicinske sestre prihvaćen diljem svijeta. Bijelo srce je 
odabrano kao univerzalni simbol sestrinstva 1999. godine povodom obilježavanja 
100 godišnjice osnutka Međunarodnog vijeća medicinskih sestara. Simbol srca označava 
brižnost, znanje i humanost koju okružuju rad i duh sestrinstva. Bijele je boje jer sadrži sve boje, 
naglašavajući prihvaćanje svih ljudi od strane medicinskih sestara. Oblik srca ukazuje na humanost 
i središnje mjesto koje sestrinstvo i medicinske sestre/medicinski tehničari imaju u zdravstvenoj 
skrbi. 

Članak 4. 

Nagrada se dodjeljuje za izniman doprinos u području:  
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I. PROMOCIJE SESTRINSTVA                                                                                                                    

“Biti medicinska sestra ili medicinski  tehničar kakvu bi željeli imati da smo pacijent.” (15 
nagrada).  
- osobine poput empatije, spremnosti za služenje, dobre vještine opažanja i 

prosuđivanja, učinkovitosti i odgovornosti                                                               

- kontinuirani rad na ugodnijem i kvalitetnijem iskustvu pacijenata                              

- dugogodišnje iskustvo i neprestana želja za stjecanjem novih znanja, vještina i 

kompetencija,                                                                                                                                

- promicanje sigurnosti i kvalitete pružanja zdravstvenih usluga pacijentima,                                   

- holistički pristup prema svakom pojedinom pacijentu.                                                                  

- kontinuirana edukacija i stručno usavršavaju u području svoje djelatnosti,                              

- redovito informiranje o novim metodama i postupcima zdravstvene njege bolesnika, 

prevencije bolesti i zdravstvene edukacije.                                                              

- vještine komunikacije i suradnje, upravljanja, samorazvoja, inovacije i istraživanja te 

prilagodbe stresu 

II. DOPRINOSA ŠIROJ DRUŠTVENOJ ZAJEDNICI (3 nagrade) 

Aktivna učešća u organizaciji provedbi nacionalnih preventivnih programa, kreiranje i 
provođenje preventivnih programa za ciljane skupine, aktivno učešće u radu udruga zajednice 
u promociji zdravlja, volontiranje, iznimna hrabrost/požrtvovnost/humanost, izrada brošura u 
sklopu zdravstvenog odgoja i edukacije bolesnika, učešće u zdravstvenim programima drugih 
subjekata u zajednici, članstva u tijelima lokalne i nacionalne zajednice s ciljem promicanja 
zdravlja i sestrinstva.  

III. OBRAZOVANJA I ZNANOSTI (2 nagrade) 

Aktivno učešće na znanstvenim i sručnim tribinama, panelima, okruglim stolovima sciljem 

promicanja sestrinske profesije, članstvo u domaćim i međunarodnim sestrinskim 

asocijacijama, aktivno sudjelovanje u obilježavanju važnih datuma u sestrinstvu, članovi 

uredništva stručnih sestrinskih časopisa, dobivene nagrade ili priznanja institucija ili udruga. 

Dodatne edukacije i usavršavanja, stručni i znanstveni radovi u području sestrinstva, aktivno 

sudjelovanje u istraživanju i projektima, autorstvo i/ili koautorstvo stručne i znanstvene 

literatura, članstva u organizacijskim i znanstvenim odborima stručnih i znanstvenih skupova. 

Članak 5. 

Organizacijski odbor za dodjelu godišnje nagrade Bijelo srce PGŽ (u daljnjem tekstu 

Organizacijski odbor) objavljuje javni poziv za podnošenje prijave kandidata, medicinskih 
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sestara/medicinskih tehničara za dodjelu Nagrade u mjesecu svibnju. Krajnji rok podnošenja 

prijava je 21. travanj 2025. godine. 

Članak 6. 

Prijedlog/prijavu kandidata za dodjelu Nagrade može podnjeti: 

- pojedinac (medicinska sestra /medicinski tehničar član podružnice HKMS PGŽ-a, korisnik, 
pacijent, skrbnik...),  

- Ustanova PGŽ-a i  
- Udruga bolesnika PGŽ-a putem                                                                                                                                             

Obrasca za prijavu kandidata za dodjelu godišnje nagrade „Bijelo srce“ PGŽ-a (u prilogu). 

Članak 7. 

Prijedlog/prijava kandidata mora sadržavati: 

- Životopis kandidata 

- Prihvaćanje kandidature od satrane kandidata 

- Obrazloženje predlagatelja  

- Dokaz o ispunjavanju uvjeta 

Članak 8. 

Organizacijski odbor imenuje Povjerenstvo za dodjelu nagrade Bijelo srce Primorsko-goranske 

županije, koje čine predsjednik povjerenstva - predstavnik Koordinacije bolesnika i udruga 

bolesnika i šest članova povjerenstva: predstavnik PGŽ-a , predstavnik Grada Rijeke i 4 

predstavnika iz redova medicinskih sestara i medicinskih tehničara (iz primarne, sekundarne i 

tercijarne razine zdravstvene zaštite te iz sustava znanosti i obrazovanja srednjoškolskog i 

visokoškolskog). 

Članak 9. 

Nagrada se dodjeljuje u obliku pisanog priznanja i plakete uz pismeno obrazloženje 

od strane Povjerenstva. 

Izgled plakete: samostojeća plaketa, Bijelo srce izrađeno od stakla u obliku vala u 
službenim bojama Primorsko-goranske župnije.  
 

Članak 10. 

Povjerenstvo raspravlja i odlučuje na sjednicama koje saziva predsjednik Povjerenstva. Na 

sjednici povjerenstva vodi se zapisnik. 
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Odluku o dodjeli priznanja i Nagrade medicinskoj sestri/medicinskom tehničaru PGŽ-a 

Povjerenstvo donosi:  

- uvidom u dostavljenu dokumentaciju,                                                              

- rangiranjem kriterija iz članka 4. Pravilnika o dodjeli godišnje nagrade Bijelo srce 

PGŽ-a 2025. godine                                                                                                 

- glasanjem nadpolovičnom većinom glasova. 

Članak 11. 

Godišnje priznanje/nagrada „Bijelo srce“ dodjeljuje se dvadeset medicinskih sestara/ 
medicinskih thničara PGŽ-a i prema područjima kako slijedi: 

 

I. Promocija sestrinstva (15 nagrada) 

II. Doprinos široj zajednici (maksimalno 3 nagrade ovisno o broju prijava) 

III. Znanost i obrazovanje (maksimalno 2 nagrade ovisno o broju prijava)  

Članak 12. 

Nagrade se dobitnicima uručuju u svibnju, povodom obilježavanja Međunarodnog dana 

sestrinstva. 

Članak 13. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na službenim stranicama organizatora. 

 

 


